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Lisa Schlegel hat die folgenden Bestandteile des modular aufgebauten MAS Interkulturelles Coaching und
Supervision* erfolgreich absolviert und die aufgefiihrten Kompetenzen erworben:

CAS Coaching
Begleitung von Einzelpersonen
Umfang: 15 ECTS

e Sie haben ein personliches Begleitungskonzept
entwickelt und sind in der Lage geméss ihrem
eigenen Begleitungskonzept effiziente Coachings
mit Einzelpersonen durchzufiihren und zu
reflektieren.

e Sie sind in der Lage das eigene Befinden und
Verhalten sowie die Wirkung ihres Verhaltens nach
aussen wahrzunehmen und zu reflektieren.

e Sie konnen kritische Feedbacks annehmen und
eine der Situation angepasste Authentizitdt
entwickeln.

e Sie sind in der Lage ihr Handeln laufend nach
fachlichen, ethischen und ideellen Kriterien zu
reflektieren.

e Sie erkennen Grenzen ihres Konzepts und sind in
der Lage Widerspriiche und neue Inhalte ein- und
zuzuordnen.

CAS Supervision und Teamcoaching
Begleitung und Beratung von Gruppen und Teams
Umfang: 15 ECTS

e Sie kénnen Menschen bei der Bewiéltigung ihrer
Aufgaben, der Reflexion ihres beruflichen Handelns
und der Weiterentwicklung ihrer fachlichen und
psychosozialen Kompetenzen unterstiitzen.

e Sie konnen Einzelpersonen, Gruppen, Teams und
Organisationen in ihren Lern-, Verdnderungs- und
Entwicklungsprozessen begleiten.

e Sie berlicksichtigen dabei sowohl den Kontext der
Gesamtorganisation als auch die Besonderheiten
des Fachgebietes der Auftraggeber und arbeiten
dabei auf der Wahrnehmungs-, Reflexions- und
Hé"ndlungsebene.

e Sie berlicksichtigen personliche wie auch rollen-
bezogene Aspekte im Spannungsfeld zwischen
Stabilitat und Wandel.

e Sie konnen ihr personliches Beratungskonzept
erkldren und begriinden und sie stellen den
Transfer in ihre Beratungspraxis sicher.

CAS Interkulturelles Coaching

Coaching von Einzelpersonen und Gruppen im
multikulturellen Umfeld

Umfang: 15 ECTS

o Sie kénnen den Begriff «Kultur» differenziert fiir
sich deuten und einordnen.

o Sie kennen wichtige Modelle und Ansatze der
interkulturellen Kommunikation und kénnen
diese im Coaching anwenden.

e Sie kénnen ihre Erfahrungen aus der interkultu-
rellen Perspektive einordnen und reflektieren.

e Sie kennen verschiedene Klientengruppen fiir
interkulturelles Coaching und ihre Spezifika.

e Sie kénnen Coaching-Tools und Methoden in ver-
schiedenen interkulturellen Settings
kulturreflexiv anwenden

o Sie verfiigen Uber die n&tige interkulturelle
Kompetenz und Kulturreflexivitat flr die Tatigkeit
als Coach im interkulturellen Setting.

e Sie verfiigen (ber ein eigenes Profil als Coach im
interkulturellen Setting.

Mastermodul
Umfang: 15 ECTS

e Sie kénnen ihre Coaching-Erfahrung strukturiert,
kulturreflexiv und unter Einbezug von
wissenschaftlichen Erkenntnissen reflektieren
und daraus fundierte Beziige fir ihre eigene
Coaching-Praxis ableiten.

o Sie kennen die Grundlagen des wissenschaft-
lichen Arbeitens und kénnen diese beim
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit
entsprechend anwenden.

e Sie sind in der Lage vor einem ausgewahlten
Publikum die relevanten Inhalte einer wissen-
schaftlichen Publikation zielgruppengerecht zu
prasentieren.

e Sie konnen komplexe Lern-, Verdnderungs- und
Entwicklungsprozesse in einem interkulturellen
Umfeld mit unterschiedlichen Zielgruppen und
Settings addquat planen, umsetzen, begleiten,
erfolgreich abschliessen und evaluieren.

*Die Ausbildung richtet sich an dem Kompetenzprofil des Berufsverbandes bso aus. Das Diplom berechtigt zum Eintritt in den bso.



